
Yhteistyösopimuksen lite 4

Yleisperiaatteet, joiden mukaisesti kokeiluun siirtyvien te-toimison henkilöiden matka ym. työskentelyyn liittyvät kulut budjetoidaan vuosittain

Menoselite Yksikköhinta Htv Yhteensä

Matkat (edellisen vuoden kustannusten mukaan, esim. 185 e/htv vuonna 2019) 185 171,7 31764,5

Virkistysmenot (KEHAn henkilöstöetupäätöksen mukaisesti, 50e/hlö)) 50 171,7 8585

Kehittämispäivä kevät (budjetti samassa suhteessa toimiston budjettiin) 55 171,7 9443,5

Kehittämispäivä syksy  (budjetti samassa suhteessa toimiston budjettiin) 55 171,7 9443,5

Kehittäispäivien puhujapalkkiot  (budjetti samassa suhteessa toimiston budjettiin) 1000 1000

Ryhmien kehittämispäivä ja/tai työkokous syksy  (budjetti samassa suhteessa toimiston budjettiin) 20 171,7 3434

Ryhmien kehittämispäivä ja/tai työkokous kevät  (budjetti samassa suhteessa toimiston budjettiin) 20 171,7 3434

Yhteensä 67104,5

Kokeilun budjetin jakoperiaatteet yhtäläiset toimiston budjetin kanssa, koska henkilöstö on te-toimiston henkilöstöä




